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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

 

Proyecto 2802 -Línea Cuidado a Personas Cuidadoras - Estrategia Manos que Cuidan -Contrato 805/2025 Rottor -Salida de 
Respiro Choachi) 

Lugar: Termales Santa Mónica (Choachi-Cundinamarca) .  
Fecha: 21 de mayo de 2026  
Hora: 7:00 PM- a 8:00 PM 
Nombres y perfiles de los profesionales que asisten por parte de Alcaldía. 
Jackeline Romero Psicóloga E. Derechos Diferenciales Alcaldía Local San Cristóbal-Cel. 3124998035. 
Daniela Alfonso Guerrero- Psicóloga E. Derechos Diferenciales Alcaldía Local San Cristóbal-Cel. 3203762251. 
Sainz Adolfo Velasquez Jiménez -Administrador Empresa Derechos Diferenciales Alcaldía Local San Cristóbal-Cel. 3144901106 - 
Luisa Pinto Prensa Derechos Diferenciales Alcaldía Local San Cristóbal-Cel. 3183083048 - 
Diana Buitrago Trabajadora Social Operador Rottor -Cel 3223453903. 
Maribel Ramos Cubillos Trabajadora Social Operador Rottor -Cel 3144406520. 
Cobertura: 25 mujeres 
Total, Mujeres participantes =92+6 profesionales(Rottor+ALSC). 
Presupuestos participativos-Propuesta 43231 -43239. 
Objetivo 
Este componente tiene como objetivo brindar herramientas a las participantes para la creación de la red de cuidado de mujeres cuidadoras LBT, en 
la que, a través de procesos de formación y 1 (una) jornada de respiro, se posibilite el desarrollo de estrategias orientadas al autocuidado y la gestión 
de su salud física y mental durante el desarrollo de dichas labores, a través de actividades: 
 
Ejecución de actividades en el sitio Salida de respiro a lugar campestre con actividades dirigidas al cuidado de la salud mental y física. 
 

✓ Se realizo a las mujeres participantes mindfulness o meditación acuático- La actividad permitió que las participantes experimentaran el 
agua como un medio de tranquilidad, contención y relajación, facilitando la disminución de tensiones físicas y emocionales. A través de 
ejercicios pausados y guiados, se incentivó la atención plena en la respiración, en el movimiento del cuerpo y en las sensaciones generadas 
por el entorno acuático, promoviendo así un espacio seguro de autocuidado, conexión interior y bienestar integral. 

✓ A las mujeres participantes se les brindó una jornada de bienestar y autocuidado, que incluyó masajes terapéuticos mediante técnicas de 
relajación muscular, con una duración aproximada de 20 minutos por participante. Los masajes se realizaron con énfasis en zonas de 
mayor tensión, como cuello, espalda y extremidades, con el propósito de favorecer la relajación física, disminuir el estrés y promover el 
bienestar corporal. 

✓ A las mujeres participantes se les entrego un Kit de cuidado(1 monitor de presión arterial, 1 crema lubriderm, 1 crema No. 4, 1 termómetro 
digital,1 gel azul todo en una bolsa-ver registro fotográfico). 

✓ Se realizó con algunas de las mujeres participantes un ritual de introspección, orientado a promover la reflexión personal, el reconocimiento 
de emociones y la conexión consigo mismas. Este espacio permitió generar un momento de pausa, tranquilidad y autocuidado, favoreciendo 
la expresión emocional, el fortalecimiento interior y la toma de conciencia sobre sus experiencias, sentimientos y procesos personales. 

Así mismo, durante toda la jornada se suministró alimentación a las asistentes, incluyendo dos (2) refrigerios tipo B y almuerzo servido a la mesa, 
dando cumplimiento a las condiciones establecidas en el Anexo Técnico para el desarrollo de la actividad. 
 
En cuanto a la evaluación general de la jornada, las personas participantes manifestaron un alto nivel de satisfacción frente a la organización, el 
desarrollo de las actividades, la atención recibida y la calidad humana del equipo profesional y logístico. Asimismo, resaltaron la pertinencia de los 
espacios realizados, el acompañamiento brindado y el ambiente de respeto, bienestar y confianza generado durante la jornada. 



 
 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1. RESPONSABLE DEL ACTA JACKELINE ROMERO  N/A 

Elaborada por: - Jackeline Romero Romero Psicóloga E. Contratistas -Derechos Diferenciales ALSC. 

Fecha de la próxima reunión: N/A Lugar de la próxima reunión N/A 

 

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión.  
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